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２０２０年度 第１１回 スポーツ・健康科学部教授会議事録要旨 

 

日 時： ２０２１年 ２月１６日（火）午後 ３時２０分～午後 ４時４２分 

場 所： 東松山校舎１号館 １－０１０１教室 

構成員： ６０名（定足数３０名） 

出席数： ５４名（定足数充足） 

欠席者：  ６名 

議 長： スポーツ・健康科学部長 

 

 

《議 案》 

  １．2021年度 共通テスト（1/16-17）利用入試（前期_前出願型）の合否判定について 

   議長に指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授、看護学科主任教

授から、資料に基づき、各学科協議会で審議された入学試験合否判定についてそれぞれ説

明及び提案がなされ、これが承認された。 

 

  ２．2021年度 共通テスト（1/16-17）利用入試（前期_後出願型）の合否判定について 

   議長に指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授、看護学科主任教

授から、資料に基づき、各学科協議会で審議された入学試験合否判定についてそれぞれ説

明及び提案がなされ、これが承認された。 

 

  ３．2021年度 一般入試〔3教科〕（2/5-8実施）の合否判定について 

   議長に指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授、看護学科主任教

授から、資料に基づき、各学科協議会で審議された入学試験合否判定についてそれぞれ説

明及び提案がなされ、これが承認された。 

 

４．専任教員の採用人事に関する件＜人事選考委員会設置＞ 

①2022年度採用 看護学科専任教員（任期満了者の後任）人事 

    議長より、資料に基づき、看護学科においては看護師養成学校に保健師課程を追加す

る手続きを５月下旬に文科省へ申請するために、看護学科特任教授（完成年度終了まで

の期限付き任用）の後任補充人事について、遅くとも本年４月には完了していなければ

ならず、「2022 年度 専任教員人事計画（案）」の３月開催理事会での承認を待ってか

らでの採用手続きでは間に合わないことから、その採用手続きを前倒しで進めさせても

らうために、全学人事委員会及び学部長会議にそれぞれ付議し、承認が得られた旨の報

告があった。続いて看護学科主任教授から補足説明と人事選考委員会の立ち上げについ

ての要望提案がなされ、審議の結果これが承認され、選考委員会が発足された。 

 

５．非常勤講師の採用人事について（選考委員会報告） 

①スポーツ科学科非常勤講師 

審議の結果、拍手をもって採用候補者とすることが承認となった。 

 

６．2021年度 非常勤講師の採用（契約更新）について 

７．2021年度 非常勤講師の新規採用（契約更新扱い）について 

議長より、議案６，７を同時に取り計らいたい旨提案があり、これが認められた。 

続いて議長より、非常勤講師就業規則に基づく手続きとして、資料に基づきそれぞれ説

明があり、契約更新者（スポーツ科学科２３名、健康科学科２名、看護学科３名）、契約

更新扱い者（スポーツ科学科１名、健康科学科４名、看護学科５名）について承認された。 
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８．研究補助員（新規）の採用について＜スポーツ科学科・健康科学科＞ 

議長の指名により、スポーツ科学科研究補助員及び健康科学科研究補助員の退職に伴う

後任人事について、スポーツ科学科主任教授と健康科学科教授から、それぞれ資料に基づ

き、各学科協議会で審議された次期研究補助員の新規採用について説明・提案がなされ、

審議の結果、拍手をもって採用候補者とすることが承認となった。 

 

９．看護学科特任助手の退職について 

議長の指名により、看護学科主任教授から、看護学科特任助手１名が一身上の都合により

今年度末をもって退職したい旨の申し出があったことの報告があり、これに伴う後任補充

（採用）人事について提案がなされた。審議の結果、これが承認され、選考委員会が発足さ

れた。 

 

１０．2021年度 客員研究員の申請について＜健康科学科＞ 

   議長より、資料に基づき客員研究員の受入について、健康科学科教授から継続１件の申

請があったことの報告があり、当該教授から補足説明がなされた。このことを踏まえ、審

議の結果これが承認された。 

 

１１．2022年度 専任教員人事計画（案）について 

議長より、資料に基づき、2022度の専任教員人事計画（案）表中の健康科学科教授の看

護学科への移籍に伴う後任補充、及び健康科学科教授の定年退職（2022.3.31）に伴う後任

補充については既に理科教職の課程認定申請のため前倒し人事にて補充済みであること、

先の議案 4.にて承認された看護学科特任教授の任期満了（2022.3.31）に伴う後任補充に

ついてそれぞれ説明があり、これが確認された。 

 

 １２．2022年度 特任教員・客員教員・助教等人事計画（案）について 

議長より、資料に基づき、スポーツ科学科及び健康科学科の研究補助員の新規採用及び

看護学科特任助手の退職に伴う後任補充予定者を含む人事計画（案）について説明がなさ

れ、これが承認となった。 

 

 １３．2021年度 大学･学園の各種委員会委員及び大学評議会委員の選出について 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授及び健康科学科主任教授、看護学科主任教

授から、各学科内で調整された各種委員会委員にあたる教員氏名の呼名がなされ、審議の

結果、これがすべて承認された。 

 

 １４．2021年度 学部内各種委員会委員の選出について 

議長より、資料に基づき、学部内各種委員会委員の選出については、次期学科主任等の

意向も踏まえながら調整の上、各学科協議会での審議を経て、次回３月（２回開催）の教

授会において、事務方から配信される入力フォーマットに基づき、あらかじめ各種委員会

委員の氏名を付したものを提案するよう指示があり、継続審議とした。 

 

１５．大東文化大学学部長等選考規程の制定（案）について 

   議長より、資料に基づき説明があり、審議の結果これが承認された。 

 

 １６．大東文化大学学生懲戒処分規程の改正（案）について 

 １７．大東文化大学給付金等認定委員会規程の改正（案）について 

議長より、議案16，17を同時に取り計らいたい旨提案があり、これが認められたのち、

資料に基づきそれぞれ説明があり、審議の結果これらが承認された。 
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１８．名誉教授の推薦について 

議長の指名により、スポーツ科学科主任教授から資料に基づき、本年3月末日をもって

定年退職されるスポーツ科学科教授２名を推挙したい旨提案がなされ、審議の結果、これ

が承認された。 

 

１９．2021年度 兼担依頼について 

議長より、社会学部からの2021年度授業科目の兼担依頼について、資料に基づき説明が

あり、担当教員においても再確認願いたい旨指示もなされ、審議の結果、これが承認とな

った。 

 

２０．兼職について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 ２１．学籍異動について 

   議長より、資料に基づき説明があり、退学１件・休学１件・復学２件がそれぞれ承認さ

れた。 

 

２２．学生の派遣について 

   議長より、資料に基づき説明があり、これが承認された。 

 

 ２３．その他 

特になし 

 

 

《報告承認事項》 

１．2021年度 大学院担当教員資格審査（講義・演習科目担当教員）結果報告について 

   議長より、資料に基づき、大学院担当のスポーツ科学科教授の定年退職に伴う後任補充

のため、2021年度からの大学院講義・演習科目担当教員の新たな増員にかかる教員資格審

査を行った結果について説明があり、これが承認された。 

 

２．2021年度 シラバス第三者チェック〈続〉及び「実務経験のある教員等による授業 

科目」について確認 

議長より、現在、各学科において次年度シラバス執筆内容の第三者チェックが行われて

いる中にあっては、シラバスの記述内容のうち「授業形態」や「授業外の学習」の各チェ

ック項目についてしっかりと確認願いたいこと、また第三者チェックを誰が行ったか分か

る資料（名簿等）を保存するよう指示がなされた。さらには、大学の教育費負担軽減（授

業料減免等の支援措置）対象となる機関要件の１つとして、設置基準により卒業に修得が

必要となる単位数の１割以上が実務経験のある教員による授業科目が配置されていること

が条件となっており、「実務経験のある教員による授業科目」であることを授業計画（シラ

バス）等で学生に対して明らかにすることが求められており、実務経験をもつ教員がどの

程度在籍しているかが問われているため、該当する教員はその旨を明記するよう重ねて要

請がなされた。 

 

３．式典当日（3/22）の板橋校舎での学位記・卒業証書授与（配布）の中止、学科・ 

ゼミ単位でのイベント実施不可について＜卒業生への証書・資料等の郵送＞ 

   議長より、資料に基づき報告説明がなされた。併せて、学科・ゼミ単位でのイベントや

謝恩会・懇親会等は実施をしないよう強く要請された。 
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  ４．TOKYO2020ドーピング検査 検体分析スタッフ派遣について 

   議長の指名により、健康科学科主任教授から昨年度の要請文である資料に基づき、2020

オリンピック・パラリンピック東京大会の１年延期に伴い、改めて臨床検査技師を目指す

学生を中心に新たなメンバーを編成して、３月に検査会社のラボにて教育研修を受講する

予定であることの報告説明があり、これが了承された。 

 

  ５．2021年度 スポーツ・健康科学部教授会日程（案）の一部変更について 

議長の指名により、事務方（幹事）から資料に基づき、大学院入試日程が確定したこと

から、例年２月の１回目の板橋校舎での教授会日以外は資料のとおりとしたい旨の報告・

提案があり、9 月以降の教授会日程と研究科委員会（秋季入試・３月入試を含む）日程が

すべて了承された。 

 

６．その他 

   ・スポーツ科学科教授より、卒業予定の一部の学生から「オンライン謝恩会」実施の要

望が出ており、その実施の可否の判断について質問があり、議長である学部長におい

て大学執行部（感染症対策本部）に後日確認することとなった。 

 

 

《報告事項》 

  １．2021年度の授業措置・方針について 

  ２．東松山キャンパス運営委員会報告について 

  ３．内部質保証に関する報告について 

  ４．大学改革推進等補助金（デジタル活用教育高度化事業）の申請について 

  ５．大東文化大学創立百周年記念事業推進委員会からの進捗報告について 

６．2021年度 大東文化大学課外特別セミナーについて 

  ７．2021年度 入学前教育実施状況（報告）について 

８．学園・人事課から報告について 

   ①年次有給休暇の取得について 

   ②給与等支払明細書等の電子交付について 

９．学生支援センターからの報告について 

①学生の相談にかかる「学生兼担相談員」の廃止について 

②2020年度修学継続支援金給付事業について 

③「高等教育の修学支援制度」における適格認定（学業成績）について 

 １０．教職課程センターからの報告について 

１１．2020年度 看護学科臨地実習連携会議の実施について 

１２．関連当事者との取引について（令和２年度 調査のお願い） 

 １３．その他 

 

   議長より、《報告事項》1.～12.については、この場での説明等は割愛する旨、追ってメ

ールにて資料を配信するので閲覧願いたいとの要請があり、これが了承された。 

 

以 上 

 

 


