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2020（令和 2）年度 第 13 回経済学部教授会議事録（要旨） 

議題１．2021（令和 3）年度入学試験（共通テスト後期）合否判定に関する件 

松村岳志社会経済学科主任、村俊範現代経済学科主任が「資料」に基づき、教授会に先

立ち開催された両学科協議会において、合否判定した結果を報告した。審議の結果、教授

会はこれらを承認した。 

 

議題２．教務委員会報告に関する件 

角田保教務委員会委員長が「資料」に基づき、2021（令和 3）年度科目編成表について

説明し、審議の結果、教授会はこれらを承認した。引き続き角田保教務委員会委員長が、

以下の科目担当の非常勤講師 3 名の就任辞退に伴う非常勤講師の採用について、採用人

事委員会設置の発議をした。 

 ・「コミュニカティブ・イングリッシュＡ」、「コミュニカティブ・イングリッシュＢ」 

 ・「プロジェクト・イングリッシュＡ」、「プロジェクト・イングリッシュＢ」 

 ・「アクティブ・リーディングＡ」、「アクティブ・リーディングＢ」、 

「プロジェクト・イングリッシュＢ」 

 

議題３．非常勤講師選考人事委員会設置に関する件 

上遠野武司学部長が以下の科目を担当する非常勤講師選考人事委員会について、立候

補者を募ったが、申し出がなかったので執行部案を以下の通り提示し、審議の結果、教授

会はこれらを承認した。 

 

議題４．兼業の承認に関する件 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、高田未里社会経済学科准教授以下 2 名から提出

された 2 件の兼業について説明し、審議の結果、教授会はこれらを承認した。 

 

議題５．学籍異動に関する件 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、1 名の退学、1 名の休学について説明し、審議

の結果、教授会はこれらを承認した。 

 

報告承認１．2020（令和 2）年度卒業および 3年次進級判定に関する件 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、除籍取消があったことから同卒業生数に変更が

あった旨の報告があり、教授会はこれらを承認した。 

 

報告承認２．2021（令和 3）年度経済学部長職務の代行に関する件 

上遠野武司学部長は、2020（令和 2）年度は村俊範現代経済学科主任が指名されていた
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ことから、経済学部は毎年、学科毎で交代する趣旨に沿い、2021（令和 3）年度の学部長

職務代行に 2021（令和 3）年 4 月 1 日付で社会経済学科主任に就任予定である松村岳志

社会経済学科教授を指名し、教授会はこれを承認した。 

 

報告１．東松山キャンパス運営委員会報告について 

岩澤勝彦東松山キャンパス担当主任が「資料」に基づき、東松山キャンパスで実施予定

の各学科のガイダンス等について報告した。 

 

報告２．名誉教授の推薦について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、各学部から推薦された名誉教授について報告し

た。 

 

報告３．入学センターからの報告について 

村俊範入学センター運営委員会委員が「資料」に基づき、以下の件について報告した。 

 ・2021（令和3）年度オープンキャンパス実施日程 

 ・2022（令和4）年度学校推薦型選抜（指定校）対象校の選定日程（案） 

 ・大学入学共通テスト利用入試（中期）の見直し 

 ・2022（令和4）年度入学試験実施概要（推薦入試等スケジュール） 

 ・2022（令和4）年度入学試験実施概要（一般入試スケジュール） 

 ・2022（令和4）年度入試方式別募集人員 

 ・2022（令和4）年度総合選抜型、学校推薦型各試験実施要項 

 ・2022（令和4）年度外国人留学生（前期・後期）入学試験実施要項 

 ・2022（令和4）年度社会人特別選抜試験実施要項 

 ・2022（令和4）年度編入学試験（2年次・3年次）実施要項 

 ・2022（令和4）年度科目等履修生入学試験実施要項 

 ・2022（令和4）年度一般選抜試験（大学入学共通テスト前期・中期・後期、 

全学部統一前期・後期、3教科、英語民間試験活用総合評価型、）実施要項 

 

報告４．2021（令和 3）年度主要会議日程について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同会議日程を提示した。 

 

報告５．2021（令和 3）年度各種委員会委員について 

上遠野武司学部長が「資料」）に基づき、同委員会委員について報告した。 

 

報告６．大東文化大学私費外国人留学生学業成績優秀者表彰規程の改正(案）について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同規程の改正（案）について報告した。 
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報告７．2020（令和 2）年度私立大学等改革総合支援事業の選定 

（タイプ３「地域社会への貢献」（プラットフォーム型））について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同事業の選定について報告した。 

 

報告８．2021（令和 3）年度 TJUP（埼玉東上地域大学教育プラットフォーム） 

単位互換制度について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同単位互換制度について報告した。 

 

報告９．2021（令和 3）年度大学、大学院役職者について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同役職者について報告した。 

 

報告 10．2021（令和 3）年度大学評議会委員について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同委員について報告した。 

 

報告 11．2022（令和 4）年度特別研究期間制度、国内研究員、海外研究員、海外留学者 

の申請について告について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同申請について説明した。 

 

報告 12．キャリアセンターからの報告について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、4 年生学科別進路報告書提出状況および 3 年生

学科別進路登録状況について報告した。 

 

報告 13．入国できない留学生に対する修学上の配慮について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同留学生に対する修学上の配慮について説明し

た。 

 

報告 14．基礎疾患があり対面授業に出席できないと申し出のあった学生への対応について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同学生への対応について説明した。 

 

報告 15．オンライン授業の実施指針について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同留実施指針について説明した。 

 

報告 16．旅費申請の電子（システム）化における適用範囲の拡大について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同適用範囲の拡大について報告した。 
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報告 17．求人公募におけるオンライン化の推進について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、『大学等における求人公募に係る申請手続きの

オンライン化等の推進について』（文部科学省高等教育局事務連絡 令和 3 年 2 月 12 日

付）について説明した。 

 

報告 18．基礎教育科目および全学共通科目担当の専任教員の人事に関するお願いについてに

ついて 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、同専任教員の人事について説明した。 

 

報告 19．内部質保証に関する報告について 

上遠野武司学部長が「資料」に基づき、内部質保証に関する活動等について報告した。 

 

報告 14．その他 

・教員の定年退職（2021（令和 3）年 3 月 31 日付）に伴う挨拶があった。 

・上遠野武司学部長の学部長退任（2 期：2017（平成 29）年 4 月 1 日～2021（令和 2）

年 3 月 31 日任期満了）に伴う挨拶があった。 

 

 

以上をもって、本日の議案の審議、報告承認事項の審議、報告事項をすべて終了し、次

回教授会は 2021（令和 3）年 4 月 9 日（金）14:00 より開催することを確認し、上遠野

武司学部長が 15:35 閉会を宣言した。 

 

 

 


