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２０２２年度 第４回外国語学部教授会 議事録要旨 

日 時 ： ２０２２年７月１１日（月）１４時３０分～１７時３０分 

場 所 ： ビデオ会議システムによる会議 

構成員 ： ４９名（定足数２５名） 

出席者 ： ４８名（定足数充足） 

議 長 ： 山口 直人（外国語学部長） 

 

Ⅰ. 議案 

１．学籍異動について 

 幹事より、別紙資料に基づき、学籍異動が報告され、承認された。 

２．2022年度非常勤講師の担当コマの増加について 

①英語学科主任より年度途中での英語学科非常勤講師の退職に伴い、科目・時間割等を調整・検討

した結果、英語学科非常勤講師に追加で依頼をすることが報告された。加えて、4 コマを超過しての

措置は今年度限りの対応になることも併せて報告され、承認された。 

②日本語学科主任より、年度途中での英語学科非常勤講師の退職に伴い、科目の特性や時間割等を

調整・検討した結果、日本語学科非常勤講師に追加で依頼をすることが報告され、承認された。 

３．2022年度非常勤講師の兼担依頼について 

英語学科主任より、社会学部より 2022 年度後期非常勤講師の兼担依頼について、社会学部長就任

に伴う減コマ対応のため依頼があったことが報告され、英語学科非常勤講師に追加で兼担を依頼す

ることが説明され、承認された。 

４．2023年度専任教員・非常勤講師の兼担依頼について 

議長より、文学部・法学部・国際関係学部・社会学部・国際交流センター・教職課程センターより

兼担依頼があり、資料に基づき説明があり、承認された。 

５．留学終了に伴う単位認定について 

英語学科主任より、別紙資料に基づき、留学終了による単位認定について報告があり、承認され

た。 

６．検定試験による単位認定について 

英語学科主任より、別紙資料に基づき、検定試験による単位認定について報告があり、承認された。 

７．ＧＰＡの活用について 

議長より、別紙資料に基づき、ＧＰＡの活用について報告があり、英語学科と日本語学科から反対

意見があった。 

８．2023年度評価付与内規の導入について 

議長より、別紙資料に基づき、2023年度評価付与内規の導入について報告があり、審議の結果、英

語学科と日本語学科から反対の意見があり、学部としては反対となった。 

９．学年暦（案）（ホームカミングデー）について 

議長より、別紙資料に基づき、学年暦（案）（ホームカミングデー）について報告があり、承認され

た。 

10．神田女学園高校との高大連携について 

議長より、別紙資料に基づき、神田女学園高校との高大連携について報告があり、承認された。 

11．スポーツ・健康科学部スポーツ科学科の学生定員変更並びにカリキュラム改編について 

標題の件について、審議の結果、承認された。 
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12．2022年度（9月開始）ウクライナ人留学生の受入について 

議長より、別紙資料に基づき、2022年度（9月開始）ウクライナ人留学生の受入について報告があ

り、2名受け入れることを承認した。 

13．その他 

後期からの教授会を現在の zoom 方式を継続するかどうか検討した。現在コロナ感染が広がってい

る状況であり、教授会で使用できる会議室の広さもこれまでと同じである以上は、後期以降も zoom

方式を継続することを承認した。なお、今後コロナ感染状況が劇的に改善されれば、対面で行う可能

性もあることも承認した。 

 

Ⅱ．報告承認事項 

１．兼業願について 

幹事より、別紙資料に基づき兼業願について報告があり、承認された。 

２. 学生派遣について 

議長より、別紙資料に基づき、学生派遣について報告があり、承認された。 

３．助教規程第 12条に基づく教育研究業績の報告について 

議長より、別紙資料に基づき助教規程第 12 条に基づく教育研究業績について 2 名の報告があり、

承認された。 

４．2023年度日本語学科奨学金留学選考結果について 

議長より、別紙資料に基づき 2023 年度日本語学科奨学金留学選考結果について報告があり、承認

された。 

５．2022年度 日本語養成課程の協定締結について 

議長より、別紙資料に基づきについて 2022 年度日本語養成課程の協定締結について報告があり、

承認された。 

６．2022年度大学推薦による国費外国人留学生（日本語・日本文化研修留学生）の受入について 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度大学推薦による国費外国人留学生（日本語・日本文化研修留

学生）の受入について報告があり、承認された。 

７．2022年度大使館推薦による国費外国人留学生 （日本語・日本文化研修留学生）の受入れについて 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度大使館推薦による国費外国人留学生 （日本語・日本文化研

修留学生）の受入れについて説明があり、承認された。 

８．海外渡航届について 

幹事より、別紙資料に基づき、次の海外渡航届について説明があり、承認された。  

９．2022年度日本語学科講演会開催に伴う授業措置について 

実行委員より、別紙資料に基づき、2022年度日本語学科講演会開催に伴う授業措置について説明が

あり、承認された。 

10．2021年度外国語学部親睦会会計収支報告および大東文化大学外国語学部親睦会会則について 

親睦会幹事より、別紙資料に基づき、外国語学部親睦会からの報告について説明があった。 

11．９月卒業判定について 

議長より、９月卒業発表日までに外国語学部教授会は開催されない旨の説明があり、９月卒業判定

について、外国語学部執行部一任(主任会議 8/29)とする旨の提案があり、承認された。 

12．その他 

   特になし 
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Ⅲ．報告事項 

１． 東松山キャンパス運営委員会報告について 

東松山担当主任より、別紙資料に基づき、東松山キャンパス運営委員会報告について説明され

た。 

２．教職センター報告（かがやき教師塾）について 

幹事より、別紙資料に基づき教職センター報告（かがやき教師塾）について説明された。 

３．大東文化大学履修証明プログラムに関する規程の改正について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化大学履修証明プログラムに関する規程の改正について報告

された。 

４．大東文化大学履修証明プログラム遠距離通学費支援制度規程の制定について 

議長より、別紙資料に基づき大東文化大学履修証明プログラム遠距離通学費支援制度規程の制定に

ついて報告された。 

５．2021年度特別研究費執行状況および 2022年度特別研究費交付決定額について 

議長より、別紙資料に基づき 2021年度特別研究費執行状況および 2022年度特別研究費交付決定額

について報告された。 

６．2022年度外国語学部 FD研究会アンケート調査について 

外国語学部 FD 委員会委員長より、別紙資料に基づき 2022 年度外国語学部 FD 研究会アンケート調

査について報告された。 

７．評価付与内規対象外科目（2022年度）について 

議長より、別紙資料に基づき評価付与内規対象外科目（2022年度）について報告された。中国語学

科は変更なし、英語学科および日本語学科は変更があり報告された。資料を再提出することとなった。 

８．2023年度入学試験実施概要について 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度入学試験実施概要について報告された。 

９．2023年度共通テスト利用入試（前期）の基準点型について 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度共通テスト利用入試（前期）の基準点型ついて報告された。 

10．2022年度各種委員会委員の選出について 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度各種委員会委員の選出について報告された。 

11．2023年度海外研究員、国内研究員、海外留学者、特別研究期間制度適用者の申請について 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度海外研究員、国内研究員、海外留学者、特別研究期間制度

適用者の申請について報告された。 

12．研究推進室からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき研究推進室からの報告について報告された。 

13．内部質保証委員会からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき内部質保証委員会からの報告について報告された。 

14. 2023年度全学プロジェクト予算（学長予算）にかかる基本方針の公表及び公募採択事業の募集につ

いて 

議長より、別紙資料に基づき 2023年度全学プロジェクト予算（学長予算）にかかる基本方針の公

表及び公募採択事業の募集ついて報告された。 

15．SDGs関連の教育・研究上の取組について 

議長より、別紙資料に基づき SDGs関連の教育・研究上の取組について報告された。 

16．創立 100周年記念事業推進委員会からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき創立 100周年記念事業推進委員会からの報告について報告された。 

17．教職課程センターからの報告について 
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議長より、別紙資料に基づき教職課程センターからの報告について報告された。 

18．2022年度前期定期試験実施本部長、担当責任者について 

議長より、別紙資料に基づき 2022年度前期定期試験実施本部長、担当責任者について報告され

た。 

19．2022年度事務職員夏季特別休暇について 

幹事より、別紙資料に基づき 2022年度事務職員夏季特別休暇について報告された。 

20．その他 

議長より、別紙資料に基づきゼミ合宿等にかかる制限の緩和についてについて報告された。 

 

Ⅳ．教員人事 

議案 14． 

①令和６年度専任教員再雇用申請（３号特任教授）について 

中国語学科教授より、特任教員就業規則第 6条第１項に基づき再雇用申請書が提出され、教授会は

これを認め、人事選考委員会を設置した。 

②令和５年度専任教員採用について（講師） 

議長および英語学科主任より、准教授退職に伴う専任教員の採用について説明があり、令和５年度

英語学科講師の採用について提案があり、投票の結果、「採用を可とする投票数」が投票総数の３分

の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

③令和５年度日本語学科助教採用に伴う人事委員会の設置について 

日本語学科主任より、令和 5年度日本語学科助教採用に伴う教員人事選考委員会の設置について要

請があり、各学科より選考委員が発表された。 

④2022（令和４）年度 英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和４年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採用

を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑤2022（令和４）年度 英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和４年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採用

を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑥2023（令和５）年度 英語学科非常勤講師採用について 

英語学科主任より、令和５年度英語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、「採用

を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。                

⑦2023（令和５）年度 日本語学科非常勤講師採用について 

日本語学科主任より、令和５年度日本語学科非常勤講師の採用について提案があり、投票の結果、

「採用を可とする投票数」が投票総数の３分の２を得たので、候補者の採用が承認された。 

⑧令和４年度教育補助員の採用について 

英語学科主任より、英語学科教育補助員の採用について説明があり、賛成多数により承認された。 

                                          以 上 


