
企業と雇用 A・B（金曜日 4 時限・新里孝一） 

 

授業のねらい（シラバスより） 

この授業のねらいは、学生のみなさんが社会に出て働くときの職業選択、企業選択の参考

となるような知識・情報を提供することです。企業や仕事とのミスマッチから、大学卒業後

に就職した会社を３年以内に辞める人が３０％を超える現状をみても、職業について、企業

について、あるいは働くということについて、あらかじめ正確な認識をもつことが必要です。  

授業は、担当教員による通常講義と外部講師によるレクチャーを組み合わせて行ないま

す。外部講師は業界関係者を招いて、当該業界・企業の説明、人事方針などについてのレク

チャーが中心になります。これから就活を始める人が業界研究として受講することはもち

ろん、１、２年生が長期的なキャリア・デザインのための授業として受講することも勧めま

す。ただし、単位取得だけを目的として受講しようとする人には不向きです。 

 

目標（シラバスより） 

（１）業界や企業について正確な知識・情報を得ることができる。 

（２）職業観、働くことの意味について認識を深めることができる。 

 

 

授業の構成（3回 1セット） 

第 1 時間目（企業担当） 

①業務内容 

②魅力及び将来性（企業説明にしないこと！） 

③「営業」の仕事内容 

④業界に適した人物像（人材）、業界に向かない人物像 

⑤質疑応答 

⑥課題の提示（70 分程度のグループワークで検討可能なテーマ、リサーチなし） 

 

第 2時間目（学生のみによる GW） 

①グループワーク 

②プレゼン練習 

 

第 3時間目（学生＋企業） 

①グループごとのプレゼンと企業による批評 

②企業による全体講評 

 



前期 

4 月 8 日 ガイダンス  

4 月 15 日 特別講演Ⅰ「企業で働くこと―その魅力と覚悟」 吉田代表（らいふＨＤ） 

4 月 22 日 外部講師 1－①     人を雇うということ 

（社労士の視点から） 

平真里氏 

4 月 29 日 課題ＧＤ      Ⅰ 

5 月 13 日 外部講師 1－② 

5 月 20 日 外部講師 2－① 旅行業 

風の旅行社 

嶋田京一氏 

5 月 27 日 課題ＧＤ      Ⅱ 

6 月 3 日 外部講師 2－② 

6 月 10 日 外部講師 3－① 金融 

埼玉りそな銀行 

鈴木啓太氏 

6 月 17 日 課題ＧＤ      Ⅲ 

6 月 24 日 外部講師 3－② 

7 月 1日 外部講師 4－① 建築素材 

ＡＢＣ商会 

山本みどり氏 

7 月 8日 課題ＧＤ      Ⅳ 

7 月 15 日 外部講師 4－② 

7 月 22 日 特別講演Ⅱ「中小企業の魅力」 埼玉県中小企業家同友会 

久賀きよ江氏 

 

評価 

1 前期レポート ⇒50％ 

2 各セット最後のプレゼンテーション ⇒20％ 

3 講師への質問など、授業態度 ⇒10％ 

 

履修上の注意 

緊張感をもって受講すれば、キャリア形成や就職に間違いなく役立ちます！  

1 昨年度までの内容とはまったく違います。全面的に刷新しています。 

2 すべての講師が現役の企業人です。忙しい中を、無理を言って来ていただいています。

特に外部講師によるレクチャーでは遅刻、私語、居眠り、携帯電話の使用など、授業秩序

を乱すような行為を厳禁します。 

3 3 回に一度はグループワークで、講師の課題に取り組むことになります。講義だけ出て

グループワークに来ないような場合は、除籍とします。なお、グループは、一回ごとに作

り直します。 

4 企業講師への質問は積極的に行ってください。成績に反映させます。 

5 4 年生は「採用の場面」だという覚悟で受講してください。企業講師はよく見ています。 

6 単位をとるためだけの履修はご遠慮ください。 

以上 


